CAMBIO EN EL SISTEMA DE COMISIONES
COMERCIALES: CLAVES PARA EMPRESAS

¢Cuando es una modificacion sustancial y como proceder?

&% 1. ¢{QUE ES UNA MODIFICACION SUSTANCIAL?

e Afecta al DEVENGO e Impacta en la CUANTIA
(Ej. Pago efectivo del cliente) (Ej. Retrasos o no percepcion por
impago)
Nueva condicion para el ‘ ‘ Perjuicio y alteracion
!@ derecho a comision. ﬁ relevante de condiciones
E®3)| retributivas.

2. EXCEPCION: RETRIBUCION DISCRECIONAL

Si la retribucion variable es unilateralmente
determinada por la empresa y NO CONSOLIDABLE: é

NO hay modificacion sustancial. Solo comunicar criterios.

@' 3. PROCEDIMIENTO SEGUN UMBRALES (En 90 dias)

¥

EMPRESAS / AFECTADOS
Bel_ <100 geol_ 100-300 >300
(8] empleados [ lE| empleados empleados

! 1 !

Mas de 10 Mas del 10% Mas de 30
afectados plantilla afectados

MODIFICACION COLECTIVA

Periodo de consultas con
representantes de
trabajadores.

MODIFICACION
By INDIVIDUAL
NO ALCANZA '

UMBRALES Comunicacion a trabajadores
afectados con PREAVISO de 15 DIAS.




