TRABAJADOR PIERDE EL PERMISO DE TRABAJO EN ESPANA: ;QUE HACER?

PERDIDA DE AUTORIZACION]
DE RESIDENCIA/TRABAJO J l

I—{A

ERROR COMUN: ACCION CORRECTA:
DESPIDO DISCIPLINARIO DESPIDO OBJETIVO

(Transgresion de buena fe) (Ineptitud Sobrevenida)

v

v

CONSECUENCIA: DESPIDO IMPROCEDENTE

SOLUCION LEGAL
INDEMNIZACION: 33 DiAS/ANO & | | 48 INDEMNIZACION: 20 DIiAS/ARNO

A\ EL RIESGO MAYOR: INSPECCION DE TRABAJO

o .
e MULTA MINIMA: 10.001 € POR TRABAJADOR + COTIZACIONES PENDIENTES

ﬁ CLAVE PREVENTIVA: CONTROLAR FECHAS DE CADUCIDAD Y SOLICITAR RENOVACIONES



